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13 Φεβρουάριου 2019 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 389 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Συμπληρωματική απόφαση καθιέρωσης νυχτε¬ 
ρινής εργασίας προς συμπλήρωση της υποχρε¬ 
ωτικής εβδομαδιαίας των Μονίμων υπαλλήλων 
Δημοσίου Δικαίου του Δ. Νίκαιας - Αγ. 1. Ρέντη, για 
το Α' εξάμηνο του έτους 2019. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας απογευματι¬ 
νών ωρών μέχρι την 22α ώρα για το οικονομικό 
έτος 2019 για το τακτικό και με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου και αορίστου χρό¬ 
νου, προσωπικό του Δήμου Βέλου-Βόχας. 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης κατά Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το οικονομικό 
έτος 2019 για το τακτικό και με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, προσωπικό 
του Δήμου Βέλου-Βόχας. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής νυχτερινής εργασίας 
εργασίμων ημερών, νυχτερινής εργασίας Κυρι¬ 
ακών και Εξαιρέσιμων ημερών των τακτικών και 
εποχικών υπαλλήλων της Υπηρεσίας καθαριότη¬ 
τας του Δήμου Βέλου-Βόχας, για το έτος 2019. 

5 

Έγκριση καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλησης 
του προσωπικού της ΔΕΥΑ Αλεξανδρούπολης 
έτους 2019. 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

6 Διόρθωση σφάλματος στην 43965/18/27.12.2018 
απόφαση των Υπουργών Εξωτερικών - Προστασί- 
αςτου Πολίτη - Οικονομικών και Μεταναστευτικής 
Πολιτικής, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 6051/τ.Β'/ 
31.12.2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. απόφ. 832 (1) 

Συμπληρωματική απόφαση καθιέρωσης νυχτε¬ 
ρινής εργασίας προς συμπλήρωση της υποχρε¬ 
ωτικής εβδομαδιαίας των Μονίμων υπαλλήλων 
Δημοσίου Δικαίου του Δ. Νίκαιας - Αγ. I. Ρέντη, 
για το Α' εξάμηνο του έτους 2019. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΙΚΑΙΑΣ - ΑΓΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗ ΡΕΝΤΗ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20Β του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/16-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρε¬ 
τούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσι¬ 
ονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

3. Το άρθρο 48 παρ.3 του Κώδικα Κατάστασης Δημο¬ 
τικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων που κυρώθηκε με το 
άρθρο πρώτο του ν. 3584/2007,143 Α. 

4. Τις με αρ. πρωτ. 7716/7458/01-03-2012 και 
25281/22880/11-06-2012 αποφάσεις του Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, οι 
οποίες δημοσιεύθηκαν στα ΦΕΚ 710/τ.Β'/12-03-2012 
και 2002/τ.Β'/19-06-12 και με τις οποίες καθιερώνεται 
η λειτουργία διαφορετικού ωραρίου ορισμένων υπη¬ 
ρεσιών του Δήμου. 

5. Την ανάγκη αντιμετώπισης των αναγκών των υπηρε¬ 
σιών που λειτουργούν σε 12ωρη ή 24ωρη βάση καθώς 
και την ανάγκη αντιμετώπισης των εκτάκτων εποχιακών 
και απρόβλεπτων υπηρεσιακών αναγκών των υπολοί¬ 
πων υπηρεσιών του Δήμου. 

6. Τα Υπηρεσιακά Σημειώματα των Δ/νσεων καιΤμημά- 
των του Δήμου. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'389/13.02.2019 


7. Το αριθμ. 3572/23.01.2019 έγγραφο του Τμήματος 
Προϋπολογισμού Οικονομικής Πληροφόρησης και Υπο¬ 
στήριξης Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Νίκαιας - 
Αγίου Ιωάννη Ρέντη, στο οποίο αναγράφονται οι πιστώ¬ 
σεις των σχετικών με την δαπάνη που προκαλείται από 
την λήψη της παρούσης απόφασης κωδικών του προς 
έγκριση προϋπολογισμού, του οικονομικού έτους 2017. 

8. Την 225/26-11-2018 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Νίκαιας - Αγ. I. Ρέντη του υπό 
έγκριση προϋπολογισμού του Δήμου για το οικονομικό 
έτος 2019, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε για το Α' εξάμηνο του έτους 2019 την 
νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση της υποχρεωτι¬ 
κής εβδομαδιαίας για (67) εξήντα επτά εργαζόμενους 
με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου του Δήμου, προ- 
κειμένου να πραγματοποιηθεί η κάλυψη των εκτάκτων 
ή επειγουσών καθώς και των αυξημένων αναγκών των 
Υπηρεσιών με 12ωρη ή 24ωρη λειτουργία. Ειδικότερα το 
σύνολο των ωρών της ανωτέρω απασχόλησης θα ανέρ¬ 
χεται, βάσει των υποβληθέντων εκ των υπηρεσιών του 
Δήμου σχετικών στοιχείων στο ύψος των είκοσι πέντε 
χιλιάδων τετρακοσίων ωρών (25.400) και η κατανομή 
τους ανά οργανική μονάδα, εκπαιδευτική βαθμίδα και 
ειδικότητα των εργαζομένων θα έχει ως εξής: 


Δ/ΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡ. 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ ΑΡΙΘΜ. ΩΡΩΝ 
Α' ΕΞΑΜΗΝΟΥ 

ΕΤΟΥΣ 2019 
ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ. 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

14 

5.600 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΠΛΥΝΤΗΡ. ΚΑΔΩΝ 

01 

400 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΠΟΡΡ/ΦΟΡΩΝ - 
ΛΕΩΦΟΡΕΙΩΝ 

06 

2.400 

ΥΕ ΕΡΓ. ΚΑΘ/ΤΑΣ 

36 

14.400 

ΔΕΧΕΙΡ.ΜΗΧ. ΕΡΓΟΥ 

02 

800 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΣΑΡΩΘΡΩΝ 

01 

400 

ΔΕΤΕΧΝΙΤΩΝ ΕΛΑΣΤΙΚΩΝ 

01 

200 

ΔΕΤΕΧΝΙΤΩΝ ΣΙΔΗΡΟΥΡΓΩΝ 

02 

400 

ΔΕ ΠΛΥΝΤΩΝ-ΛΙΠΑΝΤΩΝ 

01 

200 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡ/ΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

01 

200 

ΔΕ ΜΗΧ/ΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

02 

400 


Από την λήψη της παρούσης απόφασης και προ- 
κειμένου για την καθιέρωση νυχτερινής εργασίας προς 
συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας των 
μονίμων υπαλλήλων Δημοσίου Δικαίου προκαλείται 
δαπάνη ύψους ποσού 44.301,60 €, η οποία είναι εντός 
των ορίων των πιστώσεων που έχουν εγγράφει στον 
20.6012.0001 σχετικό κωδικό εξόδων του προϋπολο¬ 
γισμού του τρέχοντος έτους. 

Με απόφαση Δημάρχου οι παραπάνω ώρες θα κατα- 
νεμηθούν ειδικότερα στους εργαζόμενους. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Νίκαια, 24 Ιανουάριου 2019 
Ο Δήμαρχος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΙΩΑΚΕΙΜΙΔΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 13 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας απογευματι¬ 
νών ωρών μέχρι την 22α ώρα για το οικονομικό 
έτος 2019 για το τακτικό και με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου και αορίστου χρό¬ 
νου, προσωπικό του Δήμου Βέλου-Βόχας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΕΛΟΥ - ΒΟΧΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 2, 58 και 95 του ν. 3852/ 
2010 (ΦΕΚ 87/Α707-6-2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τιςδιατάξειςτων άρθρων48 και 176του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Την με αριθμ. οικ.2/78400/0022/14-11-2011, εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Τις διατάξεις της παρ. 5 του αρ. 49 του ν. 3943/ 2011. 

6. Την αριθμ. 27/28.02.2017 (ΑΔΑ: 62ΔΣΩ9Π-Ξ9Θ) περί 
ορισμού Αντιδημάρχων στο Δήμο Βέλου-Βόχας. 

7. Το αριθμ. 616/22-01-2019 έγγραφο του Τμήματος 
Αιρετών Οργάνων της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρε¬ 
σιών περί απουσίας του Δημάρχου Βέλου-Βόχας. 

8. Την 399/2014 απόφαση Δημάρχου Βέλου- Βόχας 
περί ανάθεσης καθηκόντων Ληξιάρχων στις Δ.Ε Βόχας 
και Βέλου (ΦΕΚ 2875/Β727-10-2014). 

9. Την 12/2019 απόφαση Δημάρχου περί ορισμού πρα- 
κτικογράφου Δημοτικού Συμβουλίου. 

10. Το γεγονός ότι η υπηρεσία του Ληξιαρχείου και η τήρη¬ 
ση των πρακτικών των συνεδριάσεων Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου επιβάλλουν την απασχόληση του προσωπικού κατά τις 
απογευματινές ώρες πέραν του κανονικού ωραρίου. 

11. Το γεγονός ότι η ιδιαίτερα αυξημένη τουριστική 
κίνηση και ο μεγάλος όγκος απορριμμάτων που δημι- 
ουργούνται, επιβάλλουν την αποκομιδή σε καθημερινή 
βάση και σε εξαιρέσιμες ημέρες. Η ανάγκη ευπρεπι- 
σμού των δημόσιων και κοινόχρηστων χώρων λόγω της 
μεγάλη επισκεψιμότητας που παρουσιάζει ο δήμος, η 
διοργάνωση εμποροπανηγύρεων κατά τους θερινούς 
μήνες στις Δημοτικές Κοινότητες Ζευγολατιού, Βέλου, 
Βραχατίου, η διοργάνωση Πολιτιστικών εκδηλώσεων 
σε όλες της Δημοτικές Κοινότητες του Δήμου, η εφαρ¬ 
μογή των μέτρων πολιτικής προστασίας και η άμεση 
και καθόλη τη διάρκεια της ημέρας αντιμετώπιση βλα¬ 
βών στα δίκτυα ύδρευσης, άρδευσης και ηλεκτροφω- 
τισμού, επιβάλλουν την απασχόληση του προσωπικού 
των υπηρεσιών Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού, 
Πρασίνου, Ύδρευσης-Αρδευσης, Τεχνικών Υπηρεσι¬ 
ών και υπερωριακά καθ' υπέρβαση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας. 






















Τεύχος Β' 389/13.02.2019 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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12. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των παραπά¬ 
νω αναγκών επιβάλλεται να απασχολούνται έως δυο(2) 
υπάλληλοι στην υπηρεσία Ληξιαρχείου, έως ένας(1) 
υπάλληλος για την τήρηση των πρακτικών του Δ.Σ, έως 
επτά (07) υπάλληλοι στην Υπηρεσία Ύδρευσης-Άρδευ- 
σης, έως είκοσι ένας (21) υπάλληλοι, τακτικό και εποχικό 
προσωπικό στην Υπηρεσία Καθαριότητας-Ηλεκτροφω- 
τισμού, έως τρεις (03) υπάλληλοι στην Υπηρεσία Τεχνι¬ 
κών έργων, και έως δύο (02) υπάλληλοι στην Υπηρεσία 
Πρασίνου υπερωριακά καθ'υπέρβαση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας. 

13. Οι κατά τα ως άνω ώρες απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας δεν θα υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ανά 
υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο του έτους 2019 και τις 
εκατόν είκοσι (120) κατά το δεύτερο εξάμηνο του έτους 2019. 

14. Η απαιτούμενη δαπάνη θα καλυφθεί από τις αντί¬ 
στοιχες πιστώσεις των Κ.Α.Ε του Προϋπολογισμού του 
Δήμου Βέλου-Βόχας οικονομικού έτους 2019των Διοικη- 
τικών-Οικονομικών Υπηρεσιών, Υπηρεσιών Καθαριότη- 
τας-Ηλεκτροφωτισμού, Πρασίνου, Ύδρευσης-Άρδευσης 
και Τεχνικών Έργων και στους οποίους υπάρχουν εγγε¬ 
γραμμένες πιστώσεις, αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας απογευματι¬ 
νών ωρών μέχρι την 22α ώρα για το οικονομικό έτος 
2019 για το τακτικό και με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου και αορίστου χρόνου, προσωπικό 
του Δήμου Βέλου-Βόχας, πέρα από το κανονικό ωρά¬ 
ριο και καθ' υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδι¬ 
αίας εργασίας συνολικά τριάντα έξι (36) υπαλλήλων 
των Διοικητικών-Οικονομικών Υπηρεσιών, Καθαριότη- 
τας-Ηλεκτροφωτισμού, Πρασίνου, Τεχνικών έργων και 
Ύδρευσης-Άρδευσης για την κάλυψη των εποχικών ή 
όλως απρόβλεπτων αναγκών τους για τους λόγους που 
αναπτύσσονται στο σκεπτικό της παρούσας απόφασης. 

Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας μέχρι 
την 22α ώρα, δεν θα υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) 
ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο του έτους 2019 και 
τις εκατόν είκοσι (120) κατά το δεύτερο εξάμηνο του έτους 
2019 με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση. 

Η δαπάνη θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δή¬ 
μου οικονομικού έτους 2019, ενώ για τη δαπάνη που 
προκαλείται για τα επόμενα έτη θα εγγραφούν σχετικές 
πιστώσεις στους ίδιους κωδικούς των προϋπολογισμών 
των επομένων ετών. 

Οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης για τις Υπηρεσίες 
του Δήμου καθώς και οι επιμέρους κωδικοί αριθμοί του 
προϋπολογισμού έτους 2019 που θα καλυφθεί η σχετική 
δαπάνη καθορίζονται ως εξής: 

Υπηρεσία Οικονομικών - Διοικητικών Υπηρεσιών: 

α) Κωδικός ΚΑΕ 10.6012.02, Ποσό Προυπ/σμου: 2.500 €. 

Αφορά έως δύο (2) υπαλλήλους δημοσίου δικαίου και 
ΙΔΑΧ που εκτελούν καθήκοντα Ληξίαρχου και έως είκοσι 
(20) ώρες το μήνα ανά υπάλληλο. 

β) Κωδικός ΚΑΕ 10.6012.03, Ποσό Προυπ/σμου: 1.200 €. 

Αφορά έναν (1) υπάλληλο δημοσίου δικαίου που έχει 
οριστεί Πρακτικογράφος Δ.Σ έως είκοσι (20) ώρες το 
μήνα. 


Υπηρεσία Καθαριότητας - Ηλεκτροφωτισμού: 
α) Κωδικός ΚΑΕ 20.6012. Ποσό Προυπ/σμου: 18.700€. 
Αφορά έως δεκαπέντε (15) υπαλλήλους δημοσίου δι¬ 
καίου κλάδων Οδηγών, Οδηγών Αυτ/των, Ηλεκτρολόγων, 
Εργατών Καθ/τας, Εργατών Γεν. Καθηκόντων, έως είκοσι 
(20) ώρες το μήνα ανά υπάλληλο, 
β) Κωδικός ΚΑΕ 20.6042. Ποσό Προυπ/σμου: 4.000 €. 
Αφορά έως έξι (6) εποχικούς υπαλλήλους ιδιωτικού δι¬ 
καίου ορισμένου χρόνου κλάδων Ηλεκτρολόγων, Εργα¬ 
τών Καθ/τας έως είκοσι (20) ώρες το μήνα ανά υπάλληλο. 
Υπηρεσία Ύδρευσης-Άρδευσης-Αποχέτευση 
α)Κωδικός ΚΑΕ 25.6012. Ποσό Προυπ/σμου: 4.000 €. 
Αφορά έξι (06) υπαλλήλους δημοσίου δικαίου κλά- 
δωνΤεχνιτών (υδραυλικών, βοηθ. υδραυλικών), Εργατών 
(Ύδρευσης-αποχέτευσης, εργατών Άρδευσης) έως είκοσι 
(20) ώρες το μήνα ανά υπάλληλο. 
β)Κωδικός ΚΑΕ 25.6022.01 Ποσό Προυπ/σμου: 1.000€. 
Αφορά έναν (1) υπάλληλο ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου ειδικότητας Εργατών Ύδρευσης-Άρδευσης έως 
είκοσι (20) ώρες το μήνα. 

ΥπηρεσίαΤεχνικών Έργων 

α) Κωδικός ΚΑΕ 30.6012, Ποσό Προυπ/σμου: 1.000 €. 
Αφορά δύο (2) υπαλλήλους δημοσίου δικαίου, κλάδων 
Τεχνιτών έως είκοσι (20) ώρες το μήνα ανά υπάλληλο, 
β) Κωδικός ΚΑΕ 30.6022.01, Ποσό Προυπ/σμου: 1.500 € 
Αφορά έναν (1) υπάλληλο ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου ειδικότηταςΤεχνιτών έως είκοσι (20) ώρεςτο μήνα. 
Υπηρεσία Πρασίνου 

Κωδικός ΚΑΕ 35.6012, Ποσό Προυπ/σμου: 400 €. 
Αφορά δύο (2) υπαλλήλους δημοσίου δικαίου, κλάδων 
Κηπουρών έως είκοσι (20) ώρες το μήνα ανά υπάλληλο. 

Η ονομαστική κατανομή για την υπερωριακή απογευ¬ 
ματινή απασχόληση θα βεβαιώνεται κάθε μήνα από τους 
προϊστάμενους των Διευθύνσεων ή τον αρμόδιο ανά 
διεύθυνση Αντιδήμαρχο. 

Η παρούσα απόφαση ισχύει μέχρι ανακλήσεώς της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ζευγολατιό, 24 Ιανουάριου 2019 

Ο Δήμαρχος κ.α.α. 

Ο Αντιδήμαρχος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΠΕΚΙΑΡΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 14 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης κατά Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το οικονομικό 
έτος 2019 για το τακτικό και με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, προσωπικό 
του Δήμου Βέλου-Βόχας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΕΛΟΥ - ΒΟΧΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 2, 58 και 95 του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α 707-6-2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
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της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τιςδιατάξειςτων άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Την με αριθμ. οικ. 2/78400/0022/14-11-2011, εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Τις διατάξεις της παρ. 5 του αρ. 49 του ν. 3943/ 2011. 

6. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο. 

7. Την αριθμ. 27/28.02.2017 (ΑΔΑ: 62ΔΣΩ9Π-Ξ9Θ) περί 
ορισμού Αντιδημάρχων στο Δήμο Βέλου-Βόχας. 

8. Το αριθμ.: 616/22-01-2019 έγγραφο του Τμήματος 
Αιρετών Οργάνων της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρε¬ 
σιών περί απουσίας του Δημάρχου Βέλου-Βόχας. 

9. Την 30373/3508/2013 απόφαση Γενικού Γραμματέα 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτι¬ 
κής Ελλάδας και Ιονίου για τον καθορισμό ωραρίου 
λειτουργίας των Υπηρεσιών Καθαριότητας - Ηλεκτρο- 
φωτισμού και Ύδρευσης - Άρδευσης του Δήμου Βέ¬ 
λου- Βόχας για το έτος 2013 και εφεξής (ΦΕΚ 1753/τ.Β7 
18-7-2013). 

10. Το γεγονός ότι η ιδιαίτερα αυξημένη τουριστική 
κίνηση και ο μεγάλος όγκος απορριμμάτων που δημι- 
ουργούνται, επιβάλλουν την αποκομιδή σε καθημερινή 
βάση και σε εξαιρέσιμες ημέρες. Η ανάγκη ευπρεπισμού 
των δημόσιων και κοινόχρηστων χώρων λόγω της με¬ 
γάλη επισκεψιμότητας που παρουσιάζει ο δήμος, η 
διοργάνωση εμποροπανηγύρεων κατά τους θερινούς 
μήνες στις Δημοτικές Κοινότητες Ζευγολατιού, Βέλου, 
Βραχατίου, η διοργάνωση Πολιτιστικών εκδηλώσεων 
σε όλες της Δημοτικές Κοινότητες του Δήμου, η εφαρ¬ 
μογή των μέτρων πολιτικής προστασίας και η άμεση και 
καθόλη τη διάρκεια της ημέρας αντιμετώπιση βλαβών 
στα δίκτυα ύδρευσης, άρδευσης και ηλεκτροφωτισμού, 
επιβάλλουν την απασχόληση του προσωπικού των υπη¬ 
ρεσιών Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού, Πρασίνου, 
Ύδρευσης-Άρδευσης και Τεχνικών υπηρεσιών επιβάλ¬ 
λουν την υπερωριακή απασχόληση κατά Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες. 

11 .Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των παραπά¬ 
νω αναγκών επιβάλλεται να απασχολούνται έως επτά 
(07) υπάλληλοι στην Υπηρεσία Ύδρευσης-Άρδευσης, 
έως είκοσι ένας (21) υπάλληλοι, τακτικό και εποχικό 
προσωπικό στην Υπηρεσία Καθαριότητας-Ηλεκτροφω- 
τισμού, έωςτρεις (03) υπάλληλοι στην ΥπηρεσίαΤεχνι- 
κών έργων, και έως δύο (02) υπάλληλοι στην Υπηρεσία 
Πρασίνου. 

12. Οι ώρες υπερωριακής εργασίας κατά Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες δεν θα υπερβαίνουν τις ενενήντα έξι 
(96) ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο του έτους 
2019 και τις ενενήντα έξι (96) κατά το δεύτερο εξάμη¬ 
νο του έτους 2019 με την προβλεπόμενη από το νόμο 
αποζημίωση. 

13. Η απαιτούμενη δαπάνη θα καλυφθεί από τις αντί¬ 
στοιχες πιστώσεις των ΚΑΕ του Προϋπολογισμού του 
Δήμου Βέλου-Βόχας οικονομικού έτους 2019 των Υπηρε¬ 
σιών Καθαριότητας- Ηλεκτροφωτισμού, Ύδρευσης-Άρ¬ 


δευσης, Πρασίνου καιΤεχνικών έργων, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση κατά Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το οικονομικό έτος 
2019 για το τακτικό και με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, προσωπικό του Δήμου Βέ¬ 
λου-Βόχας, συνολικά τριάντα τριών (33) υπαλλήλων 
των υπηρεσιών Καθαριότητας-Ηλεκτροφωτισμού,Τε¬ 
χνικών έργων και Ύδρευσης-Άρδευσης για την κάλυψη 
των εποχικών ή όλως απρόβλεπτων αναγκών τους για 
τους λόγους που αναπτύσσονται στο σκεπτικό της 
παρούσας απόφασης. 

Οι ώρες υπερωριακής εργασίας κατά Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες δεν θα υπερβαίνουν τις ενενήντα 
έξι (96) ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο του έτους 
2019 και τις ενενήντα έξι (96) κατά το δεύτερο εξάμη¬ 
νο του έτους 2019 με την προβλεπόμενη από το νόμο 
αποζημίωση. 

Η δαπάνη θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου 
οικονομικού έτους 2019. 

Ο αριθμός υπαλλήλων και οι επιμέρους κωδικοί αριθ¬ 
μοί του προϋπολογισμού του έτους 2019 που θα καλυ¬ 
φθεί η σχετική δαπάνη καθορίζονται ως εξής: 

Υπηρεσία Καθαριότητας -Ηλεκτροφωτισμού: 

α) Κωδικός ΚΑΕ 20.6012, Ποσό Προυπ/σμου: 18.700 €. 

Αφορά έως δεκαπέντε (15) υπαλλήλους δημοσίου δι¬ 
καίου κλάδων Οδηγών, Οδηγών Αυτ/των, Ηλεκτρολόγων, 
Εργατών Καθ/τας, Εργατών Γεν. Καθηκόντων, έως έξι (96) 
ώρες ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο. 

β) Κωδικός ΚΑΕ 20.6042. Ποσό Προυπ/σμου: 4.000 €. 

Αφορά έως έξι(6) εποχικούς υπαλλήλους ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου κλάδων Ηλεκτρολόγων, 
Εργατών Καθ/τας έως έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο ανά 
εξάμηνο. 

Υπηρεσία Ύδρευσης-Άρδευσης-Αποχέτευση 

α) Κωδικός ΚΑΕ 25.6012, Ποσό Προυπ/σμου: 4.000 €. 

Αφορά έξι (06) υπαλλήλους δημοσίου δικαίου κλά- 
δωνΤεχνιτών (Υδραυλικών, Βοηθ. Υδραυλικών), Εργατών 
(Ύδρευσης-Αποχέτευσης, Εργατών Άρδευσης) έως έξι 
(96) ώρες ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο. 

β) Κωδικός ΚΑΕ 25.6022.01 Ποσό Προυπ/σμου: 1.000€. 

Αφορά έναν (1) υπάλληλο ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου ειδικότητας Εργατών Ύδρευσης-Άρδευσης έως 
έξι (96) ώρες ανά εξάμηνο. 

Η ονομαστική κατανομή για την υπερωριακή απα¬ 
σχόληση κατά Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες θα 
βεβαιώνεται κάθε μήνα από τους προϊστάμενους των 
Διευθύνσεων ή τον αρμόδιο ανά διεύθυνση Αντιδή- 
μαρχο. 

Η παρούσα απόφαση ισχύει μέχρι ανακλήσεώςτης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ζευγολατιό, 24 Ιανουάριου 2019 

Ο Δήμαρχος κ.α.α. 

Ο Αντιδήμαρχος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΠΕΚΙΑΡΗΣ 
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Αριθμ. απόφ. 15 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής νυχτερινής εργασίας 
εργασίμων ημερών, νυχτερινής εργασίας Κυρι¬ 
ακών και Εξαιρέσιμων ημερών των τακτικών και 
εποχικών υπαλλήλων της Υπηρεσίας καθαριότη¬ 
τας του Δήμου Βέλου-Βόχας, για το έτος 2019. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΕΛΟΥ - ΒΟΧΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 2, 58 και 95 του ν. 3852/ 
2010 (ΦΕΚ 87/Α707-6-2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυ¬ 
τοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρό¬ 
γραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξειςτων άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Την με αριθμ. οικ.2/78400/0022/14-11-2011, εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Τις διατάξεις της παρ. 5 του αρ. 49 του ν. 3943/ 2011. 

6. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997. 

7. Την αριθμ. 27/28.02.2017 (ΑΔΑ: 62ΔΣΩ9Π-Ξ9Θ) περί 
ορισμού Αντιδημάρχων στο Δήμο Βέλου-Βόχας. 

8. Το αριθμ.: 616/22-01-2019 έγγραφο τουΤμήματος 
Αιρετών Οργάνων της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρε¬ 
σιών περί απουσίας του Δημάρχου Βέλου-Βόχας. 

9. Την 30373/3508/2013 απόφαση Γενικού Γραμματέα 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής 
Ελλάδας και Ιονίου για τον καθορισμό ωραρίου λειτουρ¬ 
γίας των Υπηρεσιών Καθαριότητας- Ηλεκτροφωτισμού 
και Ύδρευσης - Άρδευσης του Δήμου Βέλου - Βόχας για 
το έτος 2013 και εφεξής (ΦΕΚ 1753/τ.Β718-7-2013). 

10. Την 224/2016 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλί¬ 
ου περί καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας 
της υπηρεσίας Καθαριότητας του Δήμου. 

11. Την 14152/9-02-2017 απόφαση του Γενικού Γραμ¬ 
ματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτ. 
Ελλάδας και Ιονίου καθορισμού ωραρίου λειτουργίας της 
υπηρεσίας Καθαριότητας τουΤμήματος καθαριότητας 
και Ανακύκλωσης της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος του 
Δήμου Βέλου-Βόχας για το έτος 2017 και εφεξής.(ΦΕΚ 
850/Β715.3.2017). 

12. Το γεγονός ότι η υπηρεσία Καθαριότητας και Ανα¬ 
κύκλωσης του Δήμου έχει αποδυναμωθεί λόγω συντα- 
ξιοδοτήσεων, της μείωσης των συμβάσεων ορισμένου 
χρόνου, ενώ μετά την εφαρμογή του ν. 3852/2010 όλες 
οι υπηρεσίες του Δήμου έχουν επιφορτιστεί με πλήθος 
νέων αρμοδιοτήτων. 

13. Τις ανάγκες που παρουσιάζονται στοΤμήμα Καθα¬ 
ριότητας και ΑνακύκλωσηςτηςΔιεύθυνσης Περιβάλλο¬ 
ντος για 24ωρη λειτουργία όλες τις ημέρες του μήνα και 
τις Κυριακές και τις ημέρες αργιών, για την διενέργεια της 
αποκομιδής απορριμμάτων προκειμένου να διασφαλι¬ 
στεί η καθαριότητα στον Δήμο και η δημόσια υγεία, και 
πιο συγκεκριμένα λαμβάνοντας υπόψη: 

α)Τη συνεχή λειτουργία των υπαλλήλων και οχημάτων 
του τμήματος προκειμένου να καλυφθούν οι τρέχουσες 
και μελλοντικές ανάγκες της υπηρεσίας καθαριότητας 
και ανακύκλωσης του Δήμου πχ. αποκομιδή απορριμμά¬ 


των, καθαρισμός κοινόχρηστων χώρων (πλατειών, κ.λπ.), 
της οδοσάρωσης με χειροκίνητα αλλά και μηχανικά μέσα 
σε καθημερινή βάση. 

β) Την αναγκαιότητα αντιμετώπισης έκτακτων και 
επειγουσών αναγκών για την αποκομιδή απορριμμά¬ 
των κατά τις Κυριακές εξαιρέσιμες και αργίες, δεδομέ¬ 
νου ότι υπάρχει ανάγκη κάλυψης και ανάλογης αντα¬ 
πόκρισης επί των συνεχώς αυξημένων αναγκών στον 
τομέα Καθαριότητας, προκειμένου να προστατευθεί η 
δημόσια υγεία η οποία αποτελεί αρμοδιότητα του Δή¬ 
μου, συνεκτιμώντας το γεγονός ότι ο νέος διευρυμένος 
Δήμος Βέλου-Βόχας (δημοτικές ενότητες, Τοπικές Κοι¬ 
νότητες) καλύπτει από γεωγραφικής απόψεως μια πολύ 
μεγάλη έκταση. Ειδικότερα, υπάρχει μεγάλη αύξηση 
των αναγκών και των σχετικών απαιτήσεων στο τομέα 
καθαριότητας, οι οποίες από την φύση τους κρίνονται 
επείγουσες, δύνανται να έχουν χαρακτήρα εποχικό ή 
όλως απρόβλεπτο, ιδιαίτερα κατά την θερινή περίοδο 
όπου παρατηρείται μεγαλύτερη συσσώρευση σκουπι- 
διών, αύξηση της επισκεψιμότητας των κοινόχρηστων 
χώρων και της παραλιακής ζώνης, αύξηση τουριστικής 
κίνησης κ.λπ., γεγονός που καθιστά αναγκαία την επαρ¬ 
κή ανταπόκριση της υπηρεσίας καθαριότητας για την 
κάλυψή τους. 

γ) Εκτός των τακτικών αρμοδιοτήτων και υποχρεώ¬ 
σεων, τις οποίες επιλαμβάνεται και περαιώνει καθημε¬ 
ρινά η Υπηρεσία, ο Δήμος καλείται και αναλαμβάνει 
και επιπλέον υποχρεώσεις έκτακτου χαρακτήρα κατά 
την αντιπυρική περίοδο, η οποία αρχίζει στην χώρα 
μας από 1 ης Μαΐου έως 31 Οκτωβρίου, εντός της οποί¬ 
ας θα πρέπει να ληφθούν άμεσα μέτρα (πχ. επιφυλα¬ 
κή προσωπικού, οχημάτων, κ.λπ., προς συνδρομή της 
πυροσβεστικής υπηρεσίας και λοιπών συναρμόδιων 
υπηρεσιών) για την ελαχιστοποίηση αλλά και την 
πρόληψη των αιτιών πυρκαγιών, μεταξύ των οποίων 
είναι και η αποκομιδή πάσης φύσεως απορριμμάτων, 
η απομάκρυνση μέρους ή συνόλου βλάστησης από 
περιοχέςτωνΤοπικών και Δημοτικών Κοινοτήτων, (πχ. 
οδικά δίκτυα, άλση κ.λπ.), 

δ) Επίσης, θα πρέπει να συνεκτιμηθεί το γεγονός τις 
ειδικές και έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες πολιτικής 
προστασίας (οποιαδήποτε ώρα της ημέρας και της 
εβδομάδας) που μπορεί να προκύψουν λόγω πλημμύ¬ 
ρας, φωτιάς, ανεμοθύελλας, παγετού - χιονόπτωσης ή 
σεισμού για την αντιμετώπιση των οποίων απασχολείται 
και κινητοποιείται και η Υπηρεσία Καθαριότητας με τα 
αντίστοιχα μέσα και υπαλλήλους, 

12. Το γεγονός ότι η απαιτούμενη δαπάνη ύψους 
7.000€ θα καλυφθεί από τις αντίστοιχες πιστώσεις του 
ΚΑ 20.6012 και 20.6042 του Προϋπολογισμού του Δή¬ 
μου Βέλου-Βόχας οικονομικού έτους 2019 της Υπηρεσίας 
Καθαριότητας- Ηλεκτροφωτισμού, στους οποίους υπάρ¬ 
χουν εγγεγραμμένες πιστώσεις, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία με αμοιβή, για το 
Α' και Β' εξάμηνο του έτους 2019, πέραν από τις ώρες 
της υποχρεωτικής βάρδιας, κατά τις νυχτερινές ώρες 
εργάσιμων ημερών και κατά τις νυχτερινές ώρες Κυρι¬ 
ακών και εξαιρέσιμων ημερών, δεκαεννέα (19) υπαλλή- 
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λων έως 180 ώρες ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο για κάθε 
περίπτωση. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 
υπηρεσίας. 

Ο αριθμός των δεδουλευμένων ωρών θα βεβαιώνεται 
από τον Διευθυντή ή τον Προϊστάμενο της οργανικής 
μονάδας ή τον αρμόδιο ανά διεύθυνση Αντιδήμαρχο. 

Η παρούσα απόφαση ισχύει μέχρι ανακλήσεώςτης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ζευγολατιό, 24 Ιανουάριου 2019 

Ο Δήμαρχος κ.α.α. 

Ο Αντιδήμαρχος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΠΕΚΙΑΡΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 9/17-01- 2019 (5) 

Έγκριση καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης του προσωπικού της ΔΕΥΑ Αλεξανδρούπο¬ 
λης έτους 2019. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΔΕΥΑ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ 

Αφού έλαβε υπόψη: 

1. Τη σχετική εισήγηση του Γεν. Δντού της ΔΕΥΑ Αλε¬ 
ξανδρούπολης Χρ. Κακαλή. 

2. Τις διατάξεις της περ. 12 της υποπαραγράφου Γ1 της 
παραγράφου Γ του άρθρου πρώτου του ν 4093/2012. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20, του ν. 4024/2011. 

4. Τις διατάξεις του ν 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α7 
16-12-2015) και ιδίως το άρθρο 20. 

5. Τιςδιατάξειςτου Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσί¬ 
ας της ΔΕΥΑΑ (ΦΕΚ 387/Β720-02-2012). 

6. Τις διατάξεις του ν. 1069/80 (ΦΕΚ 191 /Α723-08-1980) 

7. Την υπ'αριθμ. 28588/01-02-2018 (ΦΕΚ 387/Β7 
08-02-2018) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης για την καθιέρωση 
24ωρης λειτουργίας για όλες τις ημέρες του μήνα των 
υπηρεσιών της ΔΕΥΑΑ. 

8. Την πρόβλεψη σχετικών πιστώσεων στον ψηφισθέ- 
ντα προϋπολογισμό του έτους 2018 της ΔΕΥΑΑ. 

9. Την επιβεβλημένη και επιτακτική ανάγκη, λόγω της 
ιδιαιτερότητας και εξαιρετικότητας των παρεχομένων 
υπηρεσιών, για πρόσθετη υπερωριακή απογευματινή και 
νυχτερινή απασχόληση, καθώς και για εργασία κατά τις 
Κυριακές, τις εξαιρέσιμες ημέρες και τη διάρκεια της νύ¬ 
χτας, ώστε να διασφαλιστεί η συνεχής, τακτική, εύρυθμη, 
ασφαλή και αποτελεσματική λειτουργία των υπηρεσιών 
και των δικτύων της ΔΕΥΑΑ, αποφασίζει ομόφωνα: 

Την έγκριση για το έτος 2019 της υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης του προσωπικού της ΔΕΥΑΑ, ως εξής: 

Α) Την νυκτερινή εργασία εργασίμων ημερών και 
ημερήσια και νυκτερινή εργασία κατά τις Κυριακές και 
τις εξαιρέσιμες ημέρες, 31 υπαλλήλων που υπηρετούν 


στον Βιολογικό Καθαρισμό, το Διυλιστήριο, το Τμήμα 
Ύδρευσης και το Τμήμα Αποχέτευσης της ΔΕΥΑΑ, προς 
συμπλήρωση του εβδομαδιαίου υποχρεωτικού ωραρίου 
και ειδικότερα συνολικά 17.856 ωρών για το έτος 2019, 
για την απρόσκοπτη 24ωρη λειτουργία των Εγκαταστά¬ 
σεων Επεξεργασίας Αστικών Λυμάτων (Βιολογικού Κα¬ 
θαρισμού) της ΔΕΥΑΑ καθώς και των Εγκαταστάσεων 
Επεξεργασίας Πόσιμου Νερού (Διυλιστήριο), καθώς και 
των δικτύων ύδρευσης και αποχέτευσης. 

Β) Την υπερωριακή εργασία εργασίμων ημερών 19 
υπαλλήλων που υπηρετούν στοΤμήμα Η/Μ - Βιολογικού 
Καθαρισμού καιτοΤμήμαΔιυλιστηρίουτηςΔΕΥΑΑ, και 
μέχρι 20 ώρες το μήνα για τον κάθε εργαζόμενο. Σύνολο 
ωρών 4560. 

Γ)Την υπερωριακή νυκτερινή εργασία εργασίμων ημε¬ 
ρών και υπερωριακή ημερήσια και νυκτερινή εργασία κατά 
τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες 19 υπαλλήλων που 
υπηρετούν στοΤμήμα Η/Μ - Βιολογικού Καθαρισμού και το 
Τμήμα Διυλιστηρίου της ΔΕΥΑΑ και μέχρι 16 ώρες το μήνα 
για τον κάθε εργαζόμενο. Σύνολο ωρών 3648. 

Δ) Την υπερωριακή εργασία εργασίμων ημερών 17 
υπαλλήλων που υπηρετούν στο Τμήμα Ύδρευσης και 
μέχρι 20 ώρες το μήνα για τον κάθε εργαζόμενο. Σύνολο 
ωρών 4080. 

Ε) Την υπερωριακή νυκτερινή εργασία εργασίμων 
ημερών και υπερωριακή ημερήσια και νυκτερινή ερ¬ 
γασία κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες 17 
υπαλλήλων που υπηρετούν στο Τμήμα Ύδρευσης, και 
μέχρι 16 ώρες το μήνα για τον κάθε εργαζόμενο. Σύνολο 
ωρών 3264. 

ΣΤ) Την υπερωριακή εργασία εργασίμων ημερών 8 
υπαλλήλων που υπηρετούν στοΤμήμα Αποχέτευσης και 
μέχρι 20 ώρες το μήνα για τον κάθε εργαζόμενο. Σύνολο 
ωρών 1920. 

Ζ) Την υπερωριακή νυκτερινή εργασία εργασίμων ημε¬ 
ρών και υπερωριακή ημερήσια και νυκτερινή εργασία 
κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες 8 υπαλλή¬ 
λων που υπηρετούν στοΤμήμα Αποχέτευσης και μέχρι 
16 ώρες το μήνα για τον κάθε εργαζόμενο. Σύνολο ωρών 
1536. 

Η) Την υπερωριακή εργασίμων ημερών των δύο 
(2) Δ/ντών της Τεχνικής και της Υπηρεσίας Περιβάλλο¬ 
ντος (2 υπαλλήλων) και μέχρι 20 ώρες το μήνα για κάθε 
εργαζόμενο. Σύνολο ωρών 480. 

Θ)Την υπερωριακή νυκτερινή εργασία εργασίμων ημε¬ 
ρών και υπερωριακή ημερήσια και νυκτερινή εργασία 
κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, των δύο 
(2) Δ/ντών της Τεχνικής και της Υπηρεσίας Περιβάλλο¬ 
ντος (2 υπαλλήλων) και μέχρι 16 ώρες για τον κάθε ερ¬ 
γαζόμενο. Σύνολο ωρών 384. 

I) Την υπερωριακή εργασία εργασίμων ημερών 
3 υπαλλήλων που υπηρετούν στη Διοικητική και Οικο¬ 
νομική Υπηρεσία και μέχρι 15 ώρες το μήνα για τον κάθε 
εργαζόμενο, για άμεσες και έγκαιρες αναβαθμίσεις και 
επικαιροποιήσεις των ηλεκτρονικών συστημάτων της 
ΔΕΥΑΑ, έκδοση οικονομικών στοιχείων και συμπλήρωση 
και υποβολή φορολογικών και οικονομικών δηλώσεων. 
Σύνολο ωρών 540. 
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ΙΑ) Την υπερωριακή εργασία εργασίμων ημερών 
1 υπαλλήλου που τηρεί τα πρακτικά του Δ.Σ. και των 
Επιτροπών της ΔΕΥΑΑ, και μέχρι 20 ώρες το μήνα. Σύ¬ 
νολο ωρών 240. 

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων 
και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα και δύναται 
να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλουν οι 
ανάγκες της ΔΕΥΑΑ. Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση 
των υπαλλήλων, με την προϋπόθεση ότι σε καμμία περί¬ 
πτωση δεν θα γίνει η υπέρβαση του ανώτατου αριθμού 
των ωρών ανά υπάλληλο. 

Η αμοιβή του προσωπικού για την απασχόλησή του 
κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες αργίας θα είναι κάθε φορά η προβλεπό- 
μενη από την ισχύουσα νομοθεσία ενώ για την απα¬ 
σχόληση του προσωπικού κατά την ημέρα ανάπαυσης 
(το Σάββατο) για συμπλήρωση των κανονικών ωρών 
εργασίας δεν θα καταβάλλεται αμοιβή και θα χορη¬ 
γείται ως ημέρα ανάπαυσης άλλη εργάσιμη ημέρα 
της προσεχούς εβδομάδας καθοριζόμενη από την 
υπηρεσία. 

Η αρμοδιότητα της κατανομής των ανωτέρω ωρών 
για τους υπαλλήλους της Τεχνικής Υπηρεσίας ανατίθε¬ 
ται στον Δ/ντή της Τεχνικής Υπηρεσίας, για τους υπαλ¬ 
λήλους της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος στον Δ/ντή 
Υ.ΠΕ.Δ.Υ.Π.Π.Ε για δε τους υπαλλήλους της ΔΟΥ στον 
Δ/ντή της ΔΟΥ. 

Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώ¬ 
σεων δεν προκαλείται δαπάνη εις βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού. 

Η δαπάνη των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων 
συνολικού ποσού 92.500 ευρώ έχει προβλεφθεί και θα 
βαρύνει τους αντίστοιχους κωδικούς του Προϋπολογι¬ 
σμού της ΔΕΥΑΑ, έτους 2019, όπως φαίνονται στον πιο 
κάτω πίνακα. 


Α/Α 

Κωδικός 

Τίτλος 

1 

60.00.0200 

Αμοιβές υττερωριακής απασχόλησης 
τακτικού προσωπικού 

2 

60.00.0202 

Αμοιβές υπερωριακής απασχόλησης 
εκτάκτου προσωπικού 

3 

60.03.0000 

Εργοδοτικές εισφορές ΙΚΑ και Λοιπών 
ασφαλ. Ταμείων τακτικού προσωπικού 

4 

60.09.0000 

Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού 
ορισμένου χρόνου 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Ο Πρόεδρος 
Γ. ΟΥΖΟΥΝΙΔΗΣ 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

( 6 ) 

Στην 43965/18/27.12.2018 απόφαση των Υπουργών 
Εξωτερικών - Προστασίας του Πολίτη - Οικονομικών 
και Μεταναστευτικής Πολιτικής, που δημοσιεύθηκε στο 
ΦΕΚ 6051/τ.Β'/31.12.2018, στη σελίδα 71385, στην α' 
στήλη, στον 11 ο στίχο εκ των κάτω, διορθώνεται: 

το εσφαλμένο: 

« Αναπροσαρμογή ύψους εισπραττόμενου παρά¬ 
βολου από πολίτες τρίτων χωρών για τη χορήγηση ή 
ανανέωση άδειας διαμονής σύμφωνα με το άρθρο 20, 
παρ. Ατού ν.4251/2014.» 

στο ορθό: 

« Αναπροσαρμογή ύψους εισπραττόμενου παράβο¬ 
λου.» 

(Από το Εθνικό Τυπογραφείο) 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητι¬ 
κής Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και 
κυκλοφορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη 
των εκτυπωτικών - εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα 
(ν. 3469/2006/Α' 131 και π.δ. 29/2018/Α'58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θΐ^ι·, την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί¬ 
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο νννννν.θΐ.ρ 1 "· 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή¬ 
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά¬ 
νεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση ννθΙιπΐ35{θΓ.6ΐ@βτ.9Γ με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε¬ 
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό¬ 
γους για όλες τις υπηρεσίες μας, περιλαμβάνονται στον ιστότοπο (νννννν.θΐ.ςθ· Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι¬ 
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο¬ 
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπο και παράγει οπτικοακουστικό υλικό. 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 

Ιστότοπος: νννννν.θ 1 . 91 · 

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - Ωιχ: 210 5279054 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: Γΐ6ΐρά6$Ι(.6ΐ@6ΐ.9*' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

ννθΙ}ΙΤ135ΐ6Γ.βΙ@βΐ.9>' 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 -180) 
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 καιτηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9Γ3 ιπγτι3ϊ6Ϊ3@61.9>' 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας, συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπο μας. 


ιιιιιιιι 




























